JEUNES SAPEURS POMPIERS
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Introduction:

Les sapeurs-pompiers civils ne sont pas militaire, cependant ils sont soumis a une hiérarchie avec des
grades qui sont divisés en trois catégories. lls portent également un uniforme ce qui implique une tenue
et un comportement irréprochable en toutes circonstances.

1) La hiérarchie chez les sapeurs pompiers
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2) Les décorations
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3) Valeurs morales du sapeur-pompier

¢ U’honnéteté

Etre honnéte, c’est agir en respectant la loi morale, mais aussi faire preuve de rigueur. Le tout en ne
cherchant pas a s’approprier le bien d’autrui. Chez les sapeurs-pompiers, étre honnéte, c’est également
étre impartiale. En aucun cas, il nous est permis de juger ou de prendre position, et cela quel que soit
la situation.
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¢ L’honneur

L’honneur est une disposition morale qui donne envie d’agir de facon a attirer I'estime des autres,
tout en conservant le respect de sa propre personne. C’est un sentiment qui inspire le respect

et l'admiration.

¢ La patrie
La patrie est le pays dont on est originaire. C’est la nation dont on fait partie et ol on se sent lié.

+¢ La discipline

La discipline consiste a appliquer et a respecter les régles de conduite qui sont imposées aux
membres d’une collectivité. En se qui concerne les sapeurs pompiers, lors d’une intervention

les ordres donnés par la hiérarchie devront étre exécuter de facon stricte, en regard des consignes
de sécurité opérationnelles.

¢ Le courage

Le courage, c’est la détermination que I'on a a mener a bien une mission, malgré des conditions
difficiles et hostiles. En aucun cas le courage ne doit se traduire en acte d’inconscience en prenant
des initiatives inconsidérées. Chez les sapeurs pompiers, affronter une intervention avec courage
veut dire que quelle que soit la situation, nous interviendrons avec fermeté et détermination devant
le danger et la souffrance.

¢ Le dévouement

Le dévouement consiste a sacrifier de fagon volontaire ses intéréts a une personne, une cause ou a
une communauté.

Pour les sapeurs pompiers c’est avant tout, se consacrer sans réserve aux personnes qui ont besoins
de notre aide, et surtout sans rien attendre en retour.

4) L’éthique du sapeur-pompier

En plus des valeurs déontologiques citées précédemment, I'éthique qui caractérise les sapeurs-pompiers
est la suivante : Altruisme — Efficience — Discrétion

¢ Laltruisme
L’altruisme est le contraire de I'’égoisme, cette qualité consiste a aimer et a aider son prochain.

¢ L'efficience
L’efficience caractérise I'efficacité et le dynamisme mis en ceuvre, pour accomplir la tdche qui nous
est dévolue.

+¢ La discrétion

La discrétion, c’est agir avec retenue et réserve face a n’‘importe quelle situation, sans prendre parti.

En intervention, nous voyons et entendons certaines choses, il est de notre devoir de ne divulguer
aucune information a toute personne étrangére au service.

C’est ce que I'on appelle : Le droit de réserve.

Toute personne qui le violera pourra faire I'objet de poursuites disciplinaires et/ou pénales. Ce genre
d’incident peu avoir également des conséquences trés lourdes pour le Service Départemental d’Incendie
et de Secours (S.D.1.S).
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